[bookmark: _Hlk160715441]关于《盐城市大丰区提升行政执法质量
三年行动工作方案（2024－2026年）》
《盐城市大丰区开展行政执法突出问题
整治年行动实施方案》的起草说明

为贯彻落实国务院办公厅《提升行政执法质量三年行动计划（2023－2025年）》、省政府办公厅《提升行政执法质量三年行动实施方案（2023－2025年）》、盐城市政府办公室《提升行政执法质量三年行动实施方案（2024－2026年）》以及《省政府办公厅关于开展行政执法突出问题专项整治行动的通知》（苏政传发〔2023〕185号）《盐城市人民政府办公室关于印发开展行政执法突出问题整治年行动实施方案的通知》（盐政办函〔2024〕4号）要求，我局起草了《盐城市大丰区提升行政执法质量三年行动工作方案（2024－2026年）》（以下简称《三年行动方案》）《盐城市大丰区开展行政执法突出问题整治年行动实施方案》（以下简称《整治年方案》）。现将相关情况说明如下：
一、起草工作情况
为贯彻落实国务院办公厅、省政府办公厅关于提升行政执法质量三年行动计划和开展行政执法突出问题专项整治行动有关文件精神，盐城市政府办公室于2024年3月17日和18日，分别印发了《提升行政执法质量三年行动实施方案（2024－2026年）》和《开展行政执法突出问题整治年行动实施方案》，根据盐城市政府统一部署安排，结合我区实际，我局起草了盐城市大丰区《三年行动方案》和《整治年方案》。2024年3月21日，我局就《三年行动方案》和《整治年方案》向各镇人民政府、各街道办事处、各区(园)管委会、区各委局办、区各直属单位征求意见，目前尚在征求意见阶段。
二、《三年行动方案》主要内容
[bookmark: _GoBack]《三年行动方案》共分目标要求、重点任务和工作要求三个部分。第一大部分是总体要求和分年度工作目标。主要内容是：我区《三年行动方案》在全面落实国家、省、市“三年行动”部署的基础上，针对每个年度的工作任务有所侧重，分为三个阶段，2024年为行政执法突出问题“整治年”，2025年为行政执法质量“巩固年”，2026年为行政执法质量“提升年”。第二大部分是5个方面重点任务。第一项重点任务是健全完善行政执法工作体系；第二项重点任务推进严格规范公正文明执法；第三项重点任务是聚力行政执法协调监督工作；第四项重点任务是加强行政执法数字化信息建设；第五项重点任务是提升行政执法人员能力素质；第五项重点任务是不断强化行政执法保障能力。第三大部分是工作要求。从压实部门主体责任并建立工作会商机制，强化对工作推进情况的考核评估及结果运用，加强培训宣传和打造规范化、标准化样板等三个方面提出明确要求，确保这项工作规范稳妥开展。
三、《整治年方案》主要内容
《整治年方案》共分工作目标、需要整治的突出问题、突出问题整改措施、工作安排、工作要求五个部分。第一大部分是工作目标。明确通过专项整治，全面推进严格规范公正文明执法，切实加强行政执法能力、行政执法队伍素质和行政执法保障水平，行政执法突出问题得到有效整治，持续优化法治化营商环境。第二大部分是需要整治的行政执法突出问题。在盐城市文件的基础上，将调查取证不全面、不规范导致认定事实错误，罚款不规范、“小过重罚”等个性问题一并列入整治范围。第三大部分是行政执法突出问题整改措施。这是我区《整治年方案》最重要的部分，以问题为导向，针对“六个方面”的具体问题”，分门别类制定较为详细的18条整改措施。第四大部分是工作安排。整治年行动共分周密部署和梳理问题清单、开展专项整治、组织专项监督、组织“回头看”等4个阶段，到2024年12月底全面完成。第五大部分是工作要求。从加强组织领导、强化责任落实、加强宣传引导、突出整治成效、全面提升总结等五个方面提出明确要求，确保整治年行动取得实效。
四、下步工作
《三年行动方案》和《整治年方案》公布实施后，我局将按照习近平总书记在二十大报告中提出的“全面推进严格规范公正文明执法”要求，以落实国家、省、市三年行动计划部署为主线，加大行政执法突出问题整治力度，扎实有力推动行政执法质量的提升。积极发挥统筹协调、规范管理、督促指导的作用，推动各行政执法部门共同抓好两《方案》的落实。区委依法治区办将把提升行政执法质量三年行动和行政执法突出问题整治年行动实施情况作为法治政府建设督查和依法行政考核的重要内容，扎实做好督查和跟踪问效工作，努力提高我区行政执法质量和效能。
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